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 انپیشگفتار مؤلف

 نیتدو یعتا منب می. قصد آن داشتمیسپاسگزار دیو آن را مطالعه کرد دیدیکتاب را خر نیا نکهیا از
شامل  ییهدف ما فراهم کردن راهنما گر،ید انیشامل باشد. به ب Zتا  Aکه سنجش را از  میکن

از روشن کردن پرسش  ،فرآیند نیخاص در ا یهاگام زیتر درباره سنجش و نهموضوعات گسترد
 میاردویو مراجعان بوده است. ام یبازخورد و مشورت با منابع ارجاع ارائهتا نوشتن گزارش،  یارجاع

واقع  مؤثرسودبخش در کارتان  یو راهبردها نشیب ،یعمل ییراهنما ،یکتاب در روشنگر مطالعه این
 نیدهد که چنیم نانیبه ما اطم م،یکرد افتیاثر در نیا نیشیپ یهاشیرایکه از و یشود. بازخورد
 یوارس یبرا کوچک، اتاق کی در رامان یطولان یهابودن ساعت اثربخش ت،یواقع نیخواهد بود. ا

 .کندمی تأییدرا  شیرایو و یسیها، خواندن، نوشتن، بازنوشهیها و انددگاهید
ش . سنجمیکن قیتا علم و عمل را باهم تلف میااثر، تلاش کرده نیا نیشیپ یهانسخه مانند

را  یدانش فن نیتا ا میادهیراه کوش نیاست. ما در ا یاز دانش فن یمستلزم برخوردار شناختیروان
 ست،ا کارورزان ماهرانه کارکرد لازمه که یادیبن اطلاعات بر متمرکز وروشن  ،یاختصار یاوهیبه ش
 ،ردمم یانسان یهایژگیو قیدرک عم یبرا یروش نی، سنجش همچنحالدرعین. میفراهم کن شانیبرا

 یفن بخش نیا میتوانسته باش میدواریدرباره آنان است. ما ام یریگمیجهت کمک به آنان و تصم
 ندهد، لد مراجع یانسان بعدکه به ُ ی. سنجشمیزیدر هم آم یافراد به راحت ی( را با جنبه انسانی)عمل
 یتعامل سنجش با ییهمسو منظور به ما. کند درک یخوب به را او تجربه تواندینم و است سرد

 یهاچالش به تا میادهیکوش و میاکرده داریجانب فعال سنجش یهاروش از وستهیپ/انسان، کارورز
 یریدرگ میباش توانسته میدواریام ما. میکن تعامل آن با و میشو کینزد یاحرفه وی شخص مداوم
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 .میکن آشکار خوانندگان یبرا کتاب نیا یهاجمله قالب در را عمل یایدن با خود فعال
 رییتغ از مطالب یاریمدت بس نیکتاب گذشته است. در ا نی)پنجم( ای قبل شیرایسال از و هفت

موارد به  رشتیدر ب یاشناسان حرفهکه روان یمهم یها. آزموناندمانده تغییربی گرید یاریو بس افتهی
ه است. کتاب منعکس شد نیششم ا شیرایدر و راتییتغ نیاند و اکرده رییتغ یاتا اندازه برندیکار م

 شیرایآن با و ینیگزیو جا ایفرنیکال یتیحذف فصل مربوط به پرسشنامه شخص راتییتغ نیاز جمله ا
 صیهر دو آزمون بر خصا نیا اگرچهدارد.  یادیاست که کاربرد ز NEO یتیسوم پرسشنامه شخص

 یتجرب تیاست که از حما یمبتن تیشخص یبه مدل پنج عامل NEOمتمرکزند،  تیبهنجار شخص
ذف ح شیرایو نیموضوع در ا افتیفصل مربوط به آزمون اندر ن،یبرخوردار است. علاوه بر ا یقو

شود که هنوز هم ی)به ظاهر گفته م ستیروشن ن ینیبال یکاربرد آن در کارها هرچندشده است. 
 جهیوجود دارد و در نت نظراختلافپروتکل آن  یگذارو نمره یدارد(، در مورد کدگذار یادیکاربرد ز
فصل، فصل پرسشنامه سنجش  نیا ی. ما به جاستیو هماهنگ برخوردار ن یقو یتجرب تیاز حما
 یادیز ینیبرخوردار است و هم شهرت بال یقو یتجرب تیکه هم از حما میادهینجانرا گ تیشخص
 دارد.

ه وجود دارد. فصل مربوط ب یاساس راتییتغ زیها نفصل ریعمده، در سا راتییتغ نیبر ا علاوه
جم پن شیرایوکسلر کودکان، و یهوش اسیوکسلر شامل اطلاعات روزآمد در مورد مق یهوش اسیمق
(WISC-V )ون هر آزم رایاست، ز افتهی یاکتاب گسترش عمده نیا دو فصل ن،یا است. علاوه بر

روند. به طور خاص، فصل یبه کار م یاآنها اکنون به گونه گسترده یهردودارد که  نیدو فرم جانش
و فرم  MMPI-2سوتا، درباره هر دو فرم نهیم یتیشخص چندوجهیمربوط به پرسشنامه 

 در یاتازه اطلاعات رورشاخ، فصل در زین و روزآمد اطلاعات( MMPI-2-RFآن ) شدهیبازساز
در ده سال  تقریبا  شده است.  دهی( گنجانPAS-R) رورشاخ عملکرد سنجش نظام و جامع نظام مورد

 حال در اما دهند،قرار  مورداستفادهها را آزمون نیاز دو فرم ا یکیشناسان ممکن است روان نده،یآ
 در آزمونکاربرد » به مربوط بخش سرانجام،. شوندیم بسته کار به آزمون دو نیا فرم دو هر حاضر
 صورت به جوامع مختلف انواع مورد در هاآزمون رایز م،یاداده گسترش را «متفاوت یهاگروه مورد

 یهاتیجمع نیا به نسبت آنان تیحساس و ندگانیآزما تیصلاح و شوندمی اجرا یاگسترده
 .است توجه انیشا گوناگون

 
 

 تیرا.جردن ا ومارنات  ـ گراث یگر 
 0106 ،یجولا 09 

 
 آنان با اثر نیا آوردن دیپد در که یکسان از یادیز تعداد یهمکار از مقدمه انیپا در سندگانی]نو
 ادبودی به را کتاب ششم شیرایو و کرده یسپاسگزار ،اندبوده مؤثر ینوع به ای و داشته یهمکار
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 نظرصرفبخش  نیاز برگردان ا اینجاکه در  اندکردهاهدا  نانآ به (یرود و)باربارا  مارنات نیوالد
 شده است[.



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 نپیشگفتار مترجما

 0مارنات ـ گری گراثاثر توسط  نیا شیرایو نیدوم که 0یسنجش روان یکتاب راهنما نینخست
بار توسط انتشارات رشد در دو جلد منتشر  نینخست یبرا 0575بود، در سال  یلادیم 0881به سال 

ر گرفت قرا یشناسمختلف مشاوره و روان یهارشته انیاثر مورد استقبال استادان و دانشجو نیشد. ا
اثر در سال  نیچهارم ا شیرایچاپ شد. و دیبار تجد 9 ای 7حدود  در و سالههمه تقریبا   جهیو در نت
 شیرایدر و شدهانجام راتییرا با توجه به تغ یقبل شیرای. مترجمان وافتیانتشار  یلادیم 0115

 نیکردند که توسط انتشارات رشد و سپس توسط انتشارات سخن منتشر شد. ا یچهارم بازساز
 .دیهزار جلد به چاپ رس 5 ای 0بار و هر بار با شمارگان  01حدود  زینسخه از کتاب ن

مارنات و جردن  ـ گراث یتوسط گر یلادیم 0105کتاب که به سال  نیششم ا شیرایو اکنون
. گذردیمنظر خوانندگان  از ،شده است انجام نآ در که یراتییتغ وقرار گرفته  تجدیدنظرمورد  تیرا
آن  د،یجد یو ابزارها هاروش شیمطالب و افزا یحذف برخ ،یاساس راتییتغ جادیبا ا سندگانینو

کسلر، و یهوش اسی. بحث مفصل درباره مقاندکردهتازه با مطالب روزآمد منتشر  یرا به صورت اثر
 یهااختلالاز  یو برخ یشناخت یهاییسنجش توانا یها براآزمون نیو استفاده از ا 6و  0 شیرایو

 آزمون نیا دتریو فرم جد MMPI-2در مورد آزمون  شدهانجام یهاپژوهش ،یشناخت
(MMPI-2-RF آزمون رورشاخ و ،)R-PAS،  افزودن آزمونNEO  و پرسشنامه سنجش

 ،ختیشناروان ـ عصب هایاختلال یغربالگر یبرا دیکوتاه و جد یهاآزمون یبرخ یمعرف ت،یشخص
                                                                                                                                       
1. Handbook of Psychological Assessment 

2. Gary Groth ـ Marnat 
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 است. دیجد شیرایدر و شدهانجام راتییاز تغ ییهانمونه
 یتخصص یهاتیصلاح بر مؤلفان تأکید شد، اشاره هاآن به بالا در که یراتییتغ بر علاوه

 تیاسحس و گرید منابع از حاصل اطلاعات با هاآزمون جینتا قیتلف ها،آزمون یاجرا یبرا شناسانروان
 .تاس افزوده اثر نیا یغنا بر ،سنجش هنگام به آنان با تعامل و مراجعان یفرهنگ بافت به آنان

دکتر محمدرضا  یاند: آقاکرده یهمکار ریافراد ز اثر، نیا دیجد شیرایبرگردان و انطباق و در
دوم  شیرایرا ترجمه کرده بودند که در و 05، 5، 8، 0 یهافصل ینسخه فارس نیدر نخست کخوین

 اما به علت اقامت، ( انطباق دادندیدوم فارس شیرای)و دیجد شیرایرا با و هافصل نیا زین یفارس
 به نیا وجود با. اندنداشته ینقش دیجد شیرایو در ،(دارند اشتغال سنجش کار به آنجادر کانادا )در 

 .بریممی نام همکار عنوان به همچنان شانیا از ،یفارس نسخه نیدوم و نینخست در یهمکار پاس
 صورت ریز همکاران توسط هاافزوده ترجمه و کتاب دیجد شیرایو با هافصل مطالب انطباق

 :است گرفته
 8 و 7 یهافصل یرینصحمید  دکتر یآقا ـ 0

 00در فصل  R-PASو بخش  5و  0، 5 یهافصل یگنج یدکتر مهد یآقا ـ 0

 01 و 9 یهافصل یفیشر نسترن دکتر خانم ـ 5

 را وقف همکاران توسط شدهترجمه مطالببه همراه خانم دکتر نسترن شریفی،  کتاب راستاریو
 مه. اگرچه مترجمان در برگردان مطالب هانددادهقرار  شیرایو مورد اصلاح و و یبه دقت بررس

دانند و هرگونه یاز لغزش نم ی، مطالب را عاراندبستهبه کار  قیبرگردان دق یتلاش خود را برا
 .رندیپذیممنت  دهیبه د ختهیو استادان فره زیعز انیدانشجو یرا از سو یاصلاح شنهادیپ

 نیا پرتلاش انیو مشاوره و دانشجو یشناسروان ختهیبه استادان فره و زیعز رانیبه ا اثر نیا
 شود.یم میها تقدرشته
 
 

 دانشگاه استاد. یفیشر پاشا حسن دکتر 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 فصل اول

 مقدمه

با هدف ایجاد سطوح بالایی از کارایی در متخصصان از طریق  راهنمای سنجش روانیکتاب 
توان هم به عنوان یک مرجع مطالب علمی و نظری مناسب نگاشته شده است. این کتاب را می ارائه

تواند در انتخاب آزمون و تدوین و هم یک راهنمای آموزشی به کار برد. به عنوان یک مرجع می
های تفسیری کمک کند. به عنوان یک کتاب آموزشی، دانشجویان را با تعداد زیاد و گوناگون فرضیه

کتاب بر سنجش  نیا ژهیو تأکیدکند. آشنا می افتهینظامابزارهای اصلی اجرای سنجش روانی 
 یریگجهتهایی است که در ارزیابی افراد در شرایط بالینی، از سودمندی عملی برخوردارند. زمینه

های نظری به حداقل کاهش داده شود. این کتاب کاربردی است و بیشتر سعی شده است تا بحث
اند و همچنین واحدهای درسی که بر محور نوشته شده آزماییروانهایی که درباره بسیاری از کتاب

از  عداد زیادیبوده و ت آزماییروانهای شوند، بیشتر مبتنی بر نظریهمی دهیسازمانها این کتاب
های عملی که فرآیندکنند. برعکس آنها، در این کتاب ها را به طور خلاصه توصیف میآزمون

قرار گرفته است. این کار با  موردتوجهدارند  سروکارمتخصصان در جریان سنجش با آنها 
 زیریبرنامهشود و با آغاز می 0و ارزیابی پرسش ارجاعی 0هایی مانند روشن کردن نقشموضوع

گیرد. گرچه این کتاب حاوی مطالبی درباره نظریه عملی گزارش پایان می سازیآمادهدرمان و 
                                                                                                                                       
1. role clarification 

2. referral question 
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ها پیش از گنجاندن آنها است که در ارزیابی آزمون هاییحوزهاست، اما هدف آن مرور  آزماییروان
 در یک مجموعه آزمون بیشترین مناسبت را دارند.

 کمدستاست خوانندگان این کتاب به دست آورند، یا  های بسیار مهمی که امیدیکی از مهارت
های سنجش است. این مهارت شامل ارزیابی محاسن و محدودیت بینانهواقعآن را تقویت کنند، درک 

های ابزارها و سنجش روانی به عنوان یک راهبرد کلی و همچنین توجه به محاسن و محدودیت
که  هاستدادهکردن نادرست  جاجابهلی سنجش، های اصهای ویژه است. یکی از محدودیتشیوه

نده ها( گنجاسایر آزمون هاینمرهو  حالشرحدر بافت سایر منابع اطلاعاتی )مانند مشاهدات رفتاری، 
 جویاندرمانکه  فردیمنحصربه مسائلشود که به حل نمی ارائه ایگونهشود. همچنین، نتایج به نمی

اضر ، در کتاب حهامحدودیتیا منابع ارجاع دهنده با آن روبرو هستند، کمک کند. برای مقابله با این 
خود را هماهنگ کنند  هایدادهتا متخصصان بالینی بتوانند  شودمیهایی مطرح همواره دستور عمل

رباره ین، کتاب حاضر تنها دبنابرا؛ دهند ارائهای قابل استفاده و آنها را تا جایی که امکان دارد به شیوه
 سازیهماهنگبخش عمده آن به تفسیر اختصاص دارد(، بلکه برای  هرچندها نیست )تفسیر آزمون

ند شناسان باید بتوانسنجش روانی نوشته شده است. در نتیجه، روان ترگستردهآزمون با زمینه 
، تهیه کنندمیآنها را دریافت  هایی دقیق، اثربخش، مختصر و بسیار ارزشمند برای کسانی کهگزارش
 نمایند.

 سازمان کتاب راهنما

نمایانگر همان ترتیبی است که متخصصان راهنمای سنجش روانی طرح اصلی سازمان کتاب 
خواهند نقش خود را روشن کنند، اطمینان برند. آنان در آغاز میبالینی در جریان ارزشیابی به کار می

ای هشیوه ترینمناسبکنند، در مورد های ارجاعی را درک میشمعنای ضمنی پرس نمایند کهحاصل 
(. 0بالقوه مربوط به قضاوت بالینی را به خاطر داشته باشند )فصل  مسائلسنجش تصمیم بگیرند و 

همچنین لازم است بافتی را که سنجش باید در آن انجام گیرد بشناسند. این شناخت شامل پی بردن 
یر ها درگهای احتمالی اشخاصی است که در این بافتگان فنی و نقش، واژهانگرانیبه مشکلات، 

هستند. همچنین متخصصان باید رهنمودهای اخلاقی روشنی در اختیار داشته باشند، بدانند که با 
مربوط به سنجش به کمک کامپیوتر و  مسائلهای احتمالی آزمون چگونه عمل کنند و با سوگیری

 (.0کنند، آشنا باشند )فصل هایی که انتخاب میدر روش ادشدهیعوامل  تأثیرهای شیوه
، باید راهبردهای 0و  0های در فصل موردبحثمقدماتی  مسائلمتخصصان پس از آشنایی کامل با 

های از مصاحبه، مشاهده رفتار و آزمون اندعبارتگوناگون سنجش را انتخاب کنند. سه راهبرد اصلی 
ا و ههای آزموننخستین مراحل سنجش انجام شود و در تفسیر نمره روانی. مصاحبه ممکن است در

(. سنجش رفتار واقعی نیز ممکن است انجام 5درک مشاهدات رفتاری امری اساسی است )فصل 
به عنوان مکمل  نکهیاهدف باشد و یا  خودخودیبه(. سنجش رفتاری ممکن است 0شود )فصل 

اری ممکن است شامل راهبردهای گوناگون مانند اجرای آزمون به کار بسته شود. سنجش رفت
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مربوط به  هایویژگی ها، تغییرات فیزیولوژیکی یاگیری رفتارهای آشکار، شناختاندازه
 باشد. 0گزارشی ـهای خود پرسشنامه

هایی که بیشترین کاربرد را دارند، ( به مرور کلی آزمون05تا  6های بخش میانی کتاب )فصل
ها با معرفی آزمون شامل بحث درباره سوابق تاریخی ست. هر یک از این فصلاختصاص داده شده ا

های اصلی شود. بخشهای اجرای آن آغاز میو چگونگی تدوین، ارزیابی وضعیت موجود و شیوه
هایی است مانند معنای ها اختصاص یافته که شامل حوزهها به راهنمای تفسیر آزموناین فصل

هایی که به طور ، روندهای رایج و معنای نمرههامقیاسبط معنادار میان ی گوناگون، رواهامقیاس
های فرعی دیگری نیز اضافه شده غیرعادی بالا و یا پایین هستند. در موارد لازم و مناسب، بخش

شامل بحثی درباره معنای هوشبهر، برآورد  «وکسلری هوشی هامقیاس»، 6است. برای مثال، فصل 
های دیگر خاص است. همچنین چند فصل شامل روشهای و سنجش جمعیت هوشبهر پیش مرضی

 و  MMPI-2، «0سوتامینه چندوجهیآزمون شخصیتی » 7ها مانند فصل کاربرد آزمون
MMPI-2-RF  رورشاخ شامل نظام جامع و  00و فصلR-PAS  ی فرآیندیا نظام سنجش

تا  «یشناختروان ـی عصب هاغربالگری و سنجش اختلال»با عنوان  00رورشاخ است. فصل 
یک راهنمای تفسیری خلاصه برای  عمدتا های قبلی تفاوت دارد. بدین معنا که ای با فصلاندازه

است که کاربرد زیادی دارد. این فصل همچنین  شناختیروان ـهای کوتاه عصب برخی از آزمون
است. این نوع  شناختیروان ـشامل بخشی درباره ملاحظات ویژه در اجرای مصاحبه عصب 

ر دچا احتمالا ویژه در مورد راهبردهای سنجش بیمارانی است که  تأکید کنندهمنعکس دهیسازمان
 هستند. شناختیروان ـعصب  هایاختلال

 ی وکسلر، پرسشنامه شخصیتیهامقیاسهای روانی، به ویژه های مربوط به آزمونتعدادی از فصل
ها شامل خلاصه مباحث ای طولانی است. این فصلتا اندازه شاخرور و سوتامینه چندوجهی

های تفسیری است که به عنوان مرجعی برای متخصصان ای درباره انواع گوناگون فرضیهگسترده
ازند. های تفسیری بسها فرضیههای اختصاصی آزموننمره بر اساسبالینی در مواردی است که باید 

شود که متخصصان بالینی یا دانشجویان نخستین ها، توصیه میبه منظور آشنایی اولیه با آزمون
 و غیره( را به دقت سنجیروانهای های هر فصل )سوابق تاریخی و چگونگی تدوین، ویژگیبخش

ان ر را به طور اجمالی بررسی نمایند. به این ترتیب خوانندگهای مربوط به تفسیبخوانند و سپس بخش
ها آشنایی بنیادی پیدا خواهند کرد. سپس متخصصان از آزمون یافتنیدستهای ها و انواع دادهبا شیوه

ری پرداخته های تفسیتر فرضیهتوانند به مطالعه عمیقها میبالینی با پیش روی در کار عملی با آزمون
 ها دست یابند.و چگونگی تفسیر آن هامقیاستر درباره دانش گستردهبه و به تدریج 

 از: اندعبارتاند، هایی که در وهله نخست بر اساس فراوانی کاربرد فعلی معرفی شدهآزمون

                                                                                                                                       
1. self ـ report inventories 

2. Minnesota Multiphasic Personality Inventory 
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(، ویرایش چهارم مقیاس حافظه وکسلر WAIS-4و  WISC-5وکسلر )ی هوشی هامقیاس
(04-WMS پرسشنامه شخصیتی ،)سوتاینهم چندوجهی (2-MMPI  وRF-2-MMPI ،)

(، پرسشنامه سنجش شخصیت MCMI-4) 0 شیرایو 0پرسشنامه چند محوری بالینی میلون
(5PAI پرسشنامه شخصیتی نئو ویرایش ،)5 (3-PI-NEO)،  ویرایش  0حرکتی بندر ـآزمون دیداری
( و 6RBANS) یشناختروان ـهای تکرارپذیر برای سنجش وضعیت عصب ، مجموعه آزمون0

(. پرسشنامه 0116، 01، بورتون8، بار9، رابین0111، 7و پونت 5(، )ناتانPAS-Rرورشاخ )نظام جامع 
به خاطر اهمیتی که در سنجش کارکرد بهنجار شخصیت دارد و نیز به دلیل  NEO-PI-3شخصیتی 

آن  ازیاد مرتبط ب نسبتا های رعایت اصول فنی در سطح عالی در ساخت و پردازش آن و پژوهش
، به شناسیرا با تمرکز بر پرسشنامه کوتاه و معطوف به نشانه 05. همچنین فصل شده استگنجانده 

مدیریت شده و با  تدلیل اهمیت فزاینده نظارت بر پیشرفت و نتایج درمان در محیط مراقب
 .شده استجویی در وقت و هزینه، در این کتاب گنجانده صرفه

دهد و نتایج سنجش را در یک  ارائههای درمانی مناسب وصیهباید ت متخصص بالینیسرانجام، 
رویکرد منظم کار با نتایج سنجش به منظور  00بندی کند. در فصل جمع شناختیروانگزارش 

 06ل . فصشده است ارائهشود، های درمانی عملی که از نظر تجربی حمایت میدستیابی به توصیه
راه با چهار گزارش نمونه معرف از بیشترین منابع شامل رهنمودهایی برای نوشتن گزارش، هم

های ن فصلبنابرای؛ ( استکلینیک روانی، بافت آموزشی، زمینه قانونی، موقعیت پزشکیکننده )ارجاع
 کنند.می ارائهاین کتاب از یک نظم منطقی برخوردارند و اطلاعاتی مختصر، سودمند و عملی 

 نقش متخصص بالینی

های پردازد، باید پاسخگویی به پرسشنقش اصلی متخصص بالینی که به سنجش روانی می
های مناسب باشد. برای تحقق این نقش، متخصصان بالینی باید گیریاختصاصی و کمک به تصمیم

؛ قرار دهند موردتوجههای گوناگون اطلاعات را ها را هماهنگ و زمینهای از دادهدامنه گسترده
 متخصص بالینیو  00سنجها نیست. تمایز بین روانگذاری آزمونکار آنان فقط اجرا و نمره بنابراین،

                                                                                                                                       
1. Wechsler Memory Scale 

2. Millon Clinical Multiaxial Inventory 

3. Personality Assessment Inventory 

4. Bender Visual Motor Gestalt Test 

5. Repeatable Battery for Assessment Neuro psychological state 

6. Nathan 

7. Punt 

8. Rabin 

9. Barr 

10. Burton 

11. psychometrist 
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، 0پردازد، برای روشن کردن این نکته سودمند خواهد بود )ملونی و واردکه به سنجش روانی می
لب برند و اغها به کار میها را فقط برای به دست آوردن دادهها آزمونسنج(. روان0881، 0مترازو

ان متمرکز است. رویکرد آن آزماییروانهای دفتری و فنی تصور بر این است که نقش آنها بر جنبه
ها، یژگیای از وها بوده و نتیجه نهایی کار آنان اغلب به شکل توصیف مجموعهبیشتر معطوف به داده

ارتباط فت کلی شخص بیبا با معمولا ها شود. این توصیفمی ارائهها های آزمودنیصفات و یا توانایی
. دهندرو باشد، نشان نمیبهرا که شخص ممکن است با آنها رو فردیمنحصربهبوده و مشکلات 

یابی ارز آفرینمشکلدر یک موقعیت  موردنظربرعکس، در سنجش روانی سعی بر آن است که فرد 
کند.  شود، به طوری که اطلاعات به دست آمده از سنجش به نحوی به حل مشکل وی کمک

ها نتیجه نهایی کار های آزمونها هستند و نمرههای گردآوری دادهها فقط یکی از انواع روشآزمون
ها را در بنابراین، سنجش روانی داده؛ شوندسازی تلقی میای برای فرضیهوسیله صرفا نیست، بلکه 

 است. مسئلهی حل گیری براهدف اصلی، تصمیم حالدرعیندهد، ای قرار میانداز گستردهچشم
وجه تمایز  ،سنجیروانشناختی پیدایش رویکرد با توضیح کوتاهی درباره دلایل تاریخی و روش 

و سنجش روانی بهتر درک خواهد شد و نقش آرمانی متخصص بالینی بهتر  سنجیروانمیان آزمون 
گیری گروهی هوش های روانی آغاز شد، در اندازه. هنگامی که تدوین آزمونشودمیمشخص 

در امور  حالشرحمصاحبه فردی و بررسی  ویژه اینکهموفقیت چشمگیر و زودرسی به دست آمد، به 
این بود  5های هوشی داده گرابود. یکی از مزایای آزمون گیروقتنظامی و صنعتی، بسیار پرهزینه و 

وقتی برای  آنکه ترمهمشد. کاسته می گرمصاحبهاحتمالی  0سوگیریلذا از  ینی بودهکه به ظاهر ع
ان اغلب دقیق و هایشبینیآمیز و پیشموفقیت نسبتا رفتند، نتایج آنها بندی به کار میهای طبقههدف

 بردن همان توان با به کارها را میاین انتظار اولیه را به وجود آورد که همه سنجش اما؛ سودمند بود
روش اجرا کرد و نتایجی به همان اندازه دقیق و سودمند به دست آورد. از آن پس در راهبردهای 

نیز  پزشکیروانهای مانند شخصیت و تشخیص ییرهایمتغشد که در مورد سنجش اغلب سعی می
 های آزمون هوشی اولیه تقلید شود.از همان روش

 «6مجموعه آزمون»از رخ داد، راهبرد استفاده  سنجیروانتحول دیگری که همگام با رویکرد  
شد که اگر یک آزمون واحد امکان توصیف دقیق یک توانایی یا یک ویژگی بود. چنین استدلال می

تری از شخص به دست ها، تصویر کلیای از آزمونتوان با اجرای مجموعهرا فراهم آورد، بنابراین می
 های عینی محض، یک توصیفن قرار گرفت که با استفاده از روشآورد. بدین ترتیب، هدف بر ای

 وردنظرمقطعی از شخص به دست آید. در نتیجه، این اندیشه شکل گرفت که ابزار  حالدرعینکلی و 
ی به هدف یاب)آزمون روانی( نه فقط یکی از فنون سنجش کلی است، بلکه بهترین شیوه برای دست

                                                                                                                                       
1. Maloney & Ward 

2. Matarazzo 

3. data oriented 

4. bias 

5. test battery 
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صفات قرار داشت. در  شناسیروانو  های فردیتفاوتد، مفاهیم . در پس این رویکرشده استیاد 
 کدیگریهای افراد با های توصیف تفاوتاین مفاهیم فرض بر این است که یکی از بهترین شیوه

کرد بنابراین، آشکارترین روی؛ گیری نقاط قوت و ضعف آنان در رابطه با صفات گوناگون استازهندا
هایی ونای مناسب و سپس تهیه آزمبندی صفات شخصیت به شیوهبه بررسی شخصیت، شامل طبقه

به نقش  کهنیا، بدون شودمی تأکیدنیز بر اولویت ابزارها  اینجاگیری این صفات بود. در برای اندازه
های اجرایی و دفتری در جهت مهارت سوگیریمتخصص بالینی توجه شود. این روندها منجر به 

 ها، تخصصگذاری و تفسیر آزمونسنج به جز مهارت برای اجرا و نمرهشد. در چنین شرایطی روان
اشین بودند که به وسیله م ییهاآنها بالینی زیادی لازم ندارد. بر اساس چنین دیدگاهی، بهترین آزمون

ای ساخته شده بودند و به گونه ـ ایچندگزینها غلط ی ـهای درست پرسش ـشدند گذاری مینمره
 قابل تفسیر بود. 0های هنجارشدهسنج و به وسیله نمرهبدون نیاز به روان هاآنکه نتایج 

های هوش یا های توانایی مانند آزمونبه بهترین شکل در مورد آزمون سنجیروانرویکرد عینی 
ه برای سنجش صفات شخصیت مانند وابستگی، اما هنگامی ک؛ های مکانیکی قابل اجراستمهارت
یابد. متغیرهای شخصیتی به کاهش می هاآنروند، سودمندی ، یا اضطراب به کار می0طلبیقدرت

فردی ترند، بنابراین باید در متن سوابق زندگی، مشاهدات رفتاری و روابط میانمراتب پیچیده
در مورد یک پزشک  MMPI-2)شیدایی(  8در مقیاس  71برابر  Tاعتباریابی شوند. برای مثال، نمره 

 متفاوت کاملا فردی ضعیف است، دو معنای کارآمد و فردی که دارای سابقه شغلی و روابط میان
رنجوری، عینی محض برای ارزشیابی مشکلات شدید )روان سنجیرواندارد. وقتی رویکرد 

 مورد تردید است. هاآن روند سودمندیپریشی و غیره( به کار میروان
بیشترین سودمندی را برای درک و ارزشیابی شخصیت و مشکلات زندگی  شناختیروانسنجش 

. نقش دانگرفتهویژه قرار  آفرینمشکلبه افراد خاصی مربوط است که در موقعیت  مسائلدارد. این 
پردازد، همان نقش متخصص رفتار انسانی اصلی متخصص بالینی که به اجرای سنجش روانی می

های آزمون را در بافت زندگی شخص درک های پیچیده روبرو شود و نمرهفرآینداست که باید با 
ن یهای مشکلات از دانش لازم برخوردار باشد و بر اساس انماید. متخصص بالینی باید درباره حوزه

اره های مناسب دربهایی که دادهگیرند و زمینهدانش بتواند درباره رفتارهایی که مورد مشاهده قرار می
شود، دیدگاهی کلی پیدا کند. این امر مستلزم درک و آگاهی از علیت چند می گردآوری هاآن

( گفته است، 0891) 6که وودی گونههمانو روابط چند متغیری است.  0تعاملی هایتأثیر، 5متغیری
دهد؛ هدف قرار می موردتوجهفردی دارد، اما همواره هستی اجتماعی را  گیریجهتسنجش بالینی »

 .«کندکمک به شخص است تا بتواند مشکلات خود را حل  معمولا آن 
                                                                                                                                       
1. normed scores 

2. authoritarianism 

3. multiple causation 

4. interactional influences 

5. Woody 


